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Пояснительная записка

В соответствии с Концепцией модернизации российского образования на старшей ступени общеобразовательного школы предусматривается профильное обучение, задача которого — создание в старших классах общеобразовательной школы системы специализированной подготовки, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся с учетом реальных потребностей рынка труда.

Профильное обучение в старших классах предваряет предпрофильная подготовка — система педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной школы, включающая мероприятия по профильной ориентации и психолого-педагогической диагностике учащихся, их анкетирование, консультирование, организацию «пробы сил» и т. п. Профильная ориентация помогает  школьникам осознанно выбрать  профиль обучения, активизирует процесс профессионального и личностного самоопределения.
  Программа рассчитана на один год при одном занятии в неделю. В программе использованы различные типы занятий, в состав которых входит профессиональная диагностика с использованием надежных методик, деловых и ролевых игр, проблемно-поисковых задач, элементов исследовательской и проектной деятельности, контрольные задания. 
Большинство методик дано  в авторской модификации Г. В.  Резапкиной. Все они адаптированы с учетом психофизиологических особенностей современных подростков и прошли  апробацию в образовательных учреждениях Москвы и Московской области.
Занятия разработаны на основе традиционной классно-урочной системы с учетом принципов дифференцированного обучения и модульной организации учебного процесса. Уроки сгруппированы в четыре самостоятельных, но логически связанных блока.

 Результаты диагностики могут учитываться при формировании профильных классов. Эффективное преподавание программы предполагает осознание учителем целей урока и его места в учебном процессе, поддержку интереса и активности учащихся, опору на знания и жизненный опыт учащихся, контроль их деятельности. 

Количество часов, отводимых на данный курс – 34.

Общая характеристика курса
Даная рабочая программа составлена на основе: элективного ориентационного курса «Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования», разработанная коллективом авторов: С.Н.Чистяковой, Н.Ф.Родичевым, Е.О.Черкашиным и изданная Издательским центром «Академия» в 2005 г.; программы предпрофильной подготовки для 9 класса «Психология и выбор профессии», разработанной
 Г. В. Резапкиной и изданная издательством «Генезис» в 2011 г. Программа выложена на сайте:  http://metodkabi.net.ru/index.php?id=2#ur   
Цель курса: профессионал — это человек, которому профессиональная деятельность позволяет удовлетворять практически все потребности, от низших до высших (самоуважение, самоактуализация). Профессионализм зависит не от содержания работы, а от квалификации, личностных качеств и мотивации человека. В профессионале все эти факторы гармонично сочетаются. Человек выбирает профессию и карьеру в соответствии со своими убеждениями и ценностями. Наша цель — формирование психологической готовности подростка к профессиональной карьере. 

Задачи курса:

-  формирование адекватного представления учащихся о своем профессиональном 

потенциале на основе самодиагностики и знания мира профессий;

-  ознакомление со спецификой современного рынка труда, правилами выбора и 

    способами получения профессии.

     - сформировать у учащихся представления о требованиях изменяющегося общества к 

   выпускникам старшей школы, начального, среднего и высшего профессионального 

   образования – будущим профессионалам.

     - обеспечить школьников способами и приёмами принятия адекватных решений о 

   выборе индивидуального образовательного и профессионального маршрута.

     - способствовать приобретению практического опыта, соответствующего интересам, 

   склонностям и способностям личности школьника и профилю дальнейшего 

   обучения.

 Вести занятия могут школьные психологи, преподаватели образовательной области «Технология», классные руководители девятых классов, социальные педагоги.

Данная программа знакомит школьников с общими основами выбора профиля обучения. Знания этих основ обеспечивают учащимся принятие адекватного решения как о выборе конкретного профиля, так и о пути дальнейшего образования, а так же позволяет сделать им выбор соответствующего модуля (военные профессии, строительство, архитектура и т.д.)

Программа «Психология и выбор профессии» разработана с учетом целей и задач, поставленных в Концепции профильного обучения. 
Программа курса состоит из 5-ти тем:
Тема № 1. Что я знаю о своих возможностях (8 ч.)
Тема № 2. Что я знаю о профессиях (8 ч.)

Тема № 3.  Способности и профессиональная пригодность(8 ч.)
Тема № 4.  Планирование профессиональной карьеры (10 ч.)
Тема № 5. Индивидуальные и групповые консультации (2 ч.)
Взаимосвязь курса с внеурочной деятельностью
Внеклассная форма работы предполагает проведение экскурсий в учебные заведения города, встречи с представителями данных заведений, посещение дней открытых дверей.
Тематическое планирование
	№

п\п
	Тема
	Кол-во

часов

	1. Что я знаю о своих возможностях (8 ч.)



	1
	Самооценка и уровень притязаний.


	1

	2
	Темперамент и профессия. Определение типа темперамента.


	1

	3
	Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций.


	1

	4
	Что такое стресс.


	

	5
	Определения типа мышления.


	1

	6
	Внимание и память.


	1

	7
	Уровень внутренней свободы.


	1

	8
	Обобщающий урок по теме «Что я знаю о своих возможностях».


	1

	2. Что я знаю о профессиях (8 ч.)



	9
	Классификации профессий. Признаки профессии.


	1

	10
	Формула профессии. Профессия, специальность, должность.


	1

	11
	Определение типа будущей профессии.


	1

	12
	Интересы и склонности в выборе профессии.


	1

	13
	Определение профессионального типа личности.


	1

	14
	Профессионально важные качества.


	1

	15
	Профессия и здоровье.


	1

	16
	Обобщающий урок по теме «Что я знаю о профессиях».


	1

	3. Способности и профессиональная пригодность(8)


	17
	Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности.
	1

	18
	Способности к интеллектуальным видам деятельности.

	1

	19
	Способности к профессиям социального типа.


	1

	20
	Способности к офисным видам деятельности.


	1

	21
	Способность к предпринимательской деятельности.


	1

	22


	Артистические способности.
	1

	23
	Уровни профессиональной пригодности.
	1

	24
	Обобщающий урок по теме «Способности и профессиональная пригодность».
	1

	4. Планирование профессиональной карьеры (10 ч.)


	25
	Мотивы и потребности.


	1

	26
	Ошибки в выборе профессии.


	1

	27
	Современный рынок труда.


	1

	28
	Пути получения профессии.


	1

	29
	Навыки самопрезентации.


	1

	30
	Стратегия выбора профессии.


	1

	31
	Обобщающий урок по теме «Планирование профессиональной карьеры»

	1

	32


	Защита проекта «Моя будущая профессия»


	1

	5. Индивидуальные и групповые консультации (2 ч.)



	33
	Профориентационные и психотехнические игры


	1

	34
	Профориентационные и психотехнические игры


	1

	итого
	
	34


Содержание курса

Тема № 1. Что я знаю о своих возможностях

1 занятие. Самооценка и уровень притязаний.
Выбор профессии — такая же вечная тема, как любовь. И последствия профессионального выбора для каждого человека не менее значительны, чем выбор спутника жизни.

Выполнение заданий:  «Кто Я?»,  «Какой Я?», «Успех — это …».
Самопрезентация — это представление или открытие себя другим людям. Мы представляем себя, когда появляемся в новой компании, поступаем в институт, устраиваемся на работу.

Самооценка — это способность оценивать себя самого. Это измерительный прибор, который всегда с собой.

2 занятие. Темперамент и профессия. Определение темперамента.
Темперамент — качество биологическое, врожденное, а не приобретенное. Темперамент определяет и обеспечивает скорость, силу и уравновешенность наших реакций. Он проявляется в мышлении, речи, манере общения. Но темперамент не влияет на интересы, успешность, интеллект, деловые качества. В чистом виде темпераменты встречаются редко. В каждом человеке есть что-то от холерика, сангвиника, флегматика и меланхолика. Вопрос, кем лучше быть, не имеет смысла, как и вопрос, какое время года лучше. В каждом есть свои плюсы и свои минусы. Надо их знать и действовать, выбирая эффективную модель поведения в зависимости от ситуации, не идя на поводу у природных качеств, а развивая их. 
Выполнение заданий:  «Темперамент и свойства нервной системы», «Определение темперамента». 

3 занятие. Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций. 

Разум позволяет человечеству решить многие проблемы выживания. Однако в отношениях с другими людьми мы чаще слушаем эмоции, чем разум. Слово — универсальный способ самовыражения. Просто не все умеют им пользоваться. 
Другой способ выражения чувств и эмоций — это мимика. 

Выполнение заданий:   «Нарисуй эмоцию»,  «Угадай эмоцию», «Назови эмоцию», «Тест эмоций». 
4 занятие. Что такое стресс.

Наверное, каждый человек хоть раз испытывал чувство тревоги. Оно возникает в ситуации неопределенности и сопровождается ощущениями напряжения, беспокойства, недобрыми предчувствиями. Тревожиться может только человек как существо, наделенное самосознанием. Хотя тревожность — негативное эмоциональное состояние, именно тревога иногда мобилизует человека. Широко известный термин «стресс» ввел автор учения о стрессе, канадский психолог Ганс Селье в 1936 году. Он описал два вида стресса: эустресс — конструктивный, мобилизующий стресс, и дистресс — деструктивный, хронический стресс, приводящий к заболеваниям.

Выполнение заданий:   «Определение уровня тревожности», тест «Оценка школьных 
ситуаций», «Определение качества характера, провоцирующие конфликты». 
5 занятие. Определения типа мышления. 

Если бы человек познавал мир только с помощью зрения, слуха, осязания, обоняния, он никогда бы не сделал открытий, которые возвысили его над миром животных. Наравне с органами чувств у нас есть особое средство познания — мышление. 
Продуктивность — это количество новых идей, возникающих у человека, способность быстро переключаться с одной мысли на другую и использовать полученную информацию в различных контекстах.

Оригинальность — это способность к генерации нестандартных идей, проявляющаяся в парадоксальных, неожиданных решениях, а также в выражении полученных результатов в неординарной форме.

Любознательность — это интерес ко всему новому и способность удивляться. Мышление начинается с вопросов. Все открытия сделаны благодаря вопросам «Как?» и «Почему?».

Мужество — способность принимать решения в ситуации неопределенности, не бояться собственных выводов и довести их до конца, рискуя личным успехом и репутацией. Известный физик П.Л. Капица отмечал, что основная черта ученого — не  эрудиция, а воображение и смелость.

Выполнение заданий: «По горячим следам»,  методика «Определение типа мышления» (предметно-действенное, абстрактно-символическое, словесно-логическое, наглядно-образное)

Креативность — это способность мыслить творчески, находить нестандартные решения задачи. Это редкое и ничем не заменимое качество, отличающее талантливых и успешных людей в любой сфере деятельности.
6 занятие. Внимание и память. 

Внимание — это направленность нашего сознания на определенный объект. Внимание обладает рядом свойств: устойчивостью, объемом, переключаемостью, распределением, концентрацией. Многие профессии предъявляют особые требования к вниманию. 
Выполнение заданий: «Двойной счет», игра «Муха».
Память — это способность запоминать то, что мы видим, слышим, говорим и делаем, сохранять все это, и в нужный момент воспроизводить. Запоминание, сохранение, узнавание, воспроизведение — основные функции памяти. (Слуховая, зрительная, эмоциональная, логическая память).

Способы тренировки памяти.

7 занятие. Уровень внутренней свободы. 

Свойства нервной системы и особенности мышления, памяти и внимания играют большую, но не определяющую роль в жизни человека. Есть факторы более существенные. Одним из них является уровень внутренней свободы — субъективное ощущение каждого человека, влияющее на его отношение к различным событиям своей жизни и принятие решений.

Выполнение заданий:  «Определение уровня внутренней свободы». 

8 занятие. Обобщающий урок по теме «Что я знаю о своих возможностях».

Обобщение сведений, полученных на предыдущих занятиях, о самооценке, темпераменту, эмоциям, стрессу, тревожности, интеллекту, памяти, вниманию. 
Выполнение заданий: «Мой психологический портрет»,  психологический кроссворд. 
Тема № 2. Что я знаю о профессиях

9 занятие. Классификации профессий. Признаки профессии.
Классификация профессий. (В.Н. Татищев, Е.А. Климов).
Выполнение заданий: «Назови профессию», «По горячим следам», «Пирамида Климова».

По Климову, можно выделить пять больших групп профессий в зависимости от предмета труда — «техника», «человек», «природа», «знак», «художественный образ». Это — первый уровень классификации. Гностические, преобразующие, изыскательские— второй уровень. 
10 занятие. Формула профессии. Профессия, специальность, должность. 

Не всякий вид трудовой деятельности называется профессией. Профессия — это:

деятельность, направленная на пользу обществу,

деятельность, требующая профессионального обучения,

деятельность, выполняемая за определенное вознаграждение (зарплату).

Выполнение заданий: «Найди профессии», «По горячим следам», «Формула профессии» (модификация методики Н.С. Пряжникова). 
11 занятие Определение типа будущей профессии.
Выполнение заданий: игра «Аукцион», «По горячим следам»,  «Определение типа будущей профессии» (методика Е.А. Климова). 

12 занятие. Интересы и склонности в выборе профессии.

Интересы различаются по содержанию (литература, музыка, техника, животные, цветы, компьютеры, спорт и т. д.), по глубине, по длительности. Способность проявлять интерес связана с особенностями темперамента человека: у меланхоликов и флегматиков  интересы более устойчивые и глубокие. Зато у холериков и сангвиников интересы шире. 

Выполнение заданий: методика «Профиль» (модификация методики «Карта интересов» А. Голомштока), «Круг чтения».
13 занятие. Определение профессионального типа личности.

Американский психолог Дж. Голланд установил связь между психологическим типом человека и его профессией и разработал шкалу приспособленности различных типов личности к шести профессиональным областям 
Типы личности: реалистический, интеллектуальный, социальный, канцелярский, предпринимательский, артистический. В чистом виде эти профессиональные типы не встречаются — можно говорить только о преобладающем типе личности. Любая профессия требует от человека целого комплекса качеств, одни из которых более значимы, а другие — менее.
Выполнение заданий: «Определение профессионального типа личности» (авторская модификация методики Д. Голланда),  «По горячим следам».
14 занятие. Профессионально важные качества.
Не только человек выбирает профессию. Любая профессиональная деятельность отбирает людей, обладающих набором черт качеств, необходимых для успешности этой деятельности. Эти качества называются профессионально важными
Выполнение заданий: (работа в микрогруппах) по отбору черт характера, особенностей мышления и свойств нервной системыкоторые являются профессиональноважными для каждого из шести типов профессий; игра «Молчание — знак согласия». 

Если человек не может отказаться от своей мечты, то в его силах, развить необходимые качества или компенсировать их отсутствие полезными привычками и эффективными приемами организации труда.
15 занятие. Профессия и здоровье.

Потребность в труде для нормального человека так же естественна, как потребность в питании и отдыхе. Непосильная работа или безделье так же вредны для здоровья, как избыток или дефицит сна и пищи. Болезнь может спровоцировать и нелюбимая работа. 

По условиям труда врачи делят профессии на четыре группы:

1) бытовые условия;

2) умеренное или непостоянное неблагоприятное воздействие;

3) одновременное воздействие нескольких неблагоприятных факторов;

4) тяжелые и вредные условия труда.

Выбирая профессию, надо задуматься, как она повлияет на здоровье. 

Выполнение заданий: «По горячим следам», «Медицинские ограничения профессиональной пригодности»,  «Мое здоровье».
Настоящий профессионал бережно относится к своему инструменту, будь то компьютер, скальпель, фотоаппарат или станок. Наш организм — больше, чем инструмент. И самое главное, он дается нам один раз на всю жизнь. Ваше здоровье — этот один из факторов успешной профессиональной карьеры. 

16 занятие. Обобщающий урок по теме «Что я знаю о профессиях».

Обобщение информации, полученной в процессе изучения тем: различными классификациями профессий, профессионально важными качествами  и медицинскими противопоказаниями, научились различать профессии, специальности, должность, медицинские противопоказания. 
Выполнение заданий:  «Моя будущая профессия», психологический кроссворд.
Тема № 3. Способности и профессиональная пригодность

17 занятие. Способности общие и специальные. Практические способности.

Каждый человек от рождения имеет особенности строения тела,  органов чувств и  мозга. Эти особенности  еще называют  “задатками”, то есть  заранее данными от природы качествами. К задаткам относят силу, уравновешенность и подвижность нервных процессов, скорость и точность реакции, врожденные особенности зрения и слуха. Хорошая память, внимание, ум одним даны от природы, другие развивают их упражнениями. Задатки — это наши возможности, которые в благоприятных условиях могут вырасти в способности, а могут погибнуть, как семена, упавшие на каменистую почву. 

Выполнение заданий: «Определение технических способностей», «Ничего не трогайте, Ватсон!», «Круг чтения».
18 занятие. Способности к интеллектуальным видам деятельности.
Подростковый возраст — это время повышенной интеллектуальной активности. Именно сейчас формируются и развиваются ясность, гибкость, оригинальность и острота мышления, настойчивость, дисциплинированность, уверенность и самообладание. Эти качества обеспечивают способность к труду. 

Выполнение заданий: «Тест умственного развития» (модификация Школьного Теста Умственного Развития).  
19 занятие. Способности к профессиям социального типа. 

Люди, успешные в профессиях социального типа, уважают и ценят людей: учеников и студентов, клиентов и пациентов, пассажиров и покупателей, испытывают повышенные чувство ответственности за свою работу.

Принято считать, что конфликты — вещь неизбежная. Поведение человека в конфликтах изучает раздел психологии, который называется конфликтология. 

Способы разрешения конфликта. Соперничество, или конкуренция, сотрудничество, или кооперация, компромисс, уход.
Выполнение заданий: ролевая игра «Конфликт».
20 занятие. Способности к канцелярским видам деятельности. 

Вспомните, какие профессии относятся к данному виду деятельности. Какие профессионально важные качества объединяют эти профессии? С каким предметом труда ассоциируются у вас эти профессии?

Выполнение заданий: «Атрибуты», тест «Интеллектуальная лабильность» (авторская модификация).
21 занятие. Способность к предпринимательской деятельности.

По данным исследований, примерно половина людей, стоящих перед выбором профессии, собирается управлять другими людьми или финансами и планирует стать менеджерами, предпринимателями или просто руководителями, хотя только 5—7% людей имеют необходимые для этого способности.

Выполнение заданий: «Я — руководитель», «Круг чтения», «Акулы» и «дельфины», «Честь превыше прибыли».

22 занятие. Эстетические способности.
С помощью тестов можно оценить уровень развития некоторых общих способностей. Однако существуют способности, наличие или отсутствие которых может определить только специалист. Это — специальные способности: артистические, литературные, музыкальные, способности к изобразительному искусству. 

Что означает  фраза «зарыть талант в землю»?
Если природа щедро наделила человека талантами, это не значит, что он может расслабиться. Установлено, что различие между «мыслителями» и «художниками» начинается на физиологическом уровне.

Выполнение заданий:  «Мыслитель или художник»,  напишите о своей творческой удаче.
      23 занятие. Уровни профессиональной пригодности.

Способности тесно связаны с интересами и склонностями и являются неотъемлемой частью профессиональной пригодности человека. Наличие профессиональных способностей — необходимое, но не достаточное условие успешной профессиональной деятельности.
Профессиональная непригодность к конкретной профессии

Профессиональная пригодность к конкретной профессии или группе профессий.

Соответствие конкретной профессиональной деятельности.

Призвание — высший уровень профессиональной пригодности. Истоки отношения человека к труду помогает понять классификация, предложенная немецким психологом Э. Фроммом, в соответствии с которой люди делятся на следующие типы (Фромм Э. Иметь или быть). Рецептивный, Эксплуататорский, Стяжательский, Рыночный, Творческий
Выполнение заданий: «По горячим следам».
24 занятие. Обобщающий урок по теме «Способности и профессиональная пригодность».

Обобщение информации, полученной в процессе изучения темы.

Выполнение заданий: «Мои способности», психологический кроссворд.
Тема № 4. Планирование профессиональной карьеры

25 занятие. Мотивы и потребности. 

Для каждой профессии существует свой минимальный уровень способностей, позволяющий выполнять профессиональные действия, а более высокий уровень профессионализма определяется мотивацией и системой ценностей человека.

         Мотивация — это побуждения, вызывающие активность организма и определяющие ее направленность. Важнейшим условием профессиональной самореализации личности являются не столько способности, сколько мотивация человека и его жизненные цели.

В основе любой мотивации лежат цели и потребности человека.

Выполнение заданий: «Преодоление», «Определение мотивации» (методика Головахи), «По горячим следам», «Круг чтения».
26 занятие. Ошибки в выборе профессии. 

Что такое ошибка в выборе профессии, чем она вызвана и какова ее цена?

Любой выбор — это самоограничение. Как остроумно заметил У. Джеймс,
Выполнение заданий: «По горячим следам», игра «Оптимисты и скептики», «Круг чтения».
27 занятие. Современный рынок труда.

Рынок труда, или рынок рабочей силы — это система социально-экономических взаимоотношений между работодателями и теми, кто ищет работу

Рынок труда развивается по тем же законам, что и рынок товаров и услуг. Здесь действует закон спроса и предложения, формируя цены на особый товар — рабочую силу.

Динамичный и непредсказуемый современный рынок труда требует от молодого специалиста не только профессионализма, но и умения ориентироваться в разных сферах деятельности и  адаптироваться к меняющимся условиям.

Выполнение заданий: «Мышеловки».
28 занятие. Пути получения профессии.

Профессиональное обучение  дают не только училища и техникумы, но и курсы, студии, центры. Они обучают «массовым профессиям» -  бухгалтер, водитель,  швея, официант, пользователь компьютера и др.

Получить высшее образование в России стало намного легче, чем несколько лет назад. В настоящее время в России существует более тысячи высших учебных заведений и около трех тысяч их филиалов. Правда, уровень обучения в них не всегда соответствует громким названиям. 

Выполнение заданий: «Матрица профессионального выбора».
29 занятие Навыки самопрезентации.

Многочисленные пособия учат, как произвести хорошее впечатление на собеседника, партнера, начальника. Все знают о «правиле тридцати секунд», за которые формируется отношение к человеку. Но никто не берется учить, как сохранить это хорошее впечатление, если оно не подкреплено ни способностями, ни мотивацией.

Несмотря на то, что в начале XXI века изменились формы и содержание делового общения, нормы русского языка со времен Пушкина и Гоголя остались прежними.

Выполнение заданий: «Личное пространство», «Работа над ошибками».
30 занятие Стратегия выбора профессии.

Правильный выбор профессии позволяет реализовать свой творческий потенциал, избежать разочарования, оградить себя и свою семью от нищеты и неуверенности в завтрашнем дне. Хочу, могу, надо. Требования рынка, возможности и желания человека могут пересекаться.
Выполнение заданий: «Машина времени». 
31 занятие Обобщающий урок по теме «Планирование профессиональной карьеры».

Сформулировав, куда вы хотите попасть, надо определить, с чего начать, то есть проанализировать свои возможности достижения поставленной цели. 

Выполнение заданий: «За» и «против», подготовьте десятиминутное выступление на тему «Моя будущая профессия».

32 занятие  Заключительное  занятие-конференция «Моя будущая профессия».

Защита проектов «Моя будущая профессия»
Тема № 5. Индивидуальные и групповые консультации

      33 занятие.  Профориентационные и психотехнические игры.
      34 занятие.  Профориентационные и психотехнические игры.
Календарно- тематическое планирование
	№

п\п
	план
	факт
	Тема
	Примечание

	1. Что я знаю о своих возможностях (8 ч.)

	

	1
	
	
	Самооценка и уровень притязаний.


	

	2
	
	
	Темперамент и профессия. Определение типа темперамента.


	

	3
	
	
	Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций.


	

	4
	
	
	Что такое стресс.


	

	5
	
	
	Определения типа мышления.


	

	6
	
	
	Внимание и память.


	

	7
	
	
	Уровень внутренней свободы.


	

	8
	
	
	Обобщающий урок по теме «Что я знаю о своих возможностях».


	

	2. Что я знаю о профессиях (8 ч.)


	

	9
	
	
	Классификации профессий. Признаки профессии.


	

	10
	
	
	Формула профессии. Профессия, специальность, должность.


	

	11
	
	
	Определение типа будущей профессии.


	

	12
	
	
	Интересы и склонности в выборе профессии.


	

	13
	
	
	Определение профессионального типа личности.


	

	14
	
	
	Профессионально важные качества.


	

	15
	
	
	Профессия и здоровье.


	

	16
	
	
	Обобщающий урок по теме «Что я знаю о профессиях».


	

	3. Способности и профессиональная пригодность (8 ч.)

	

	17
	
	
	Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности.
	

	18
	
	
	Способности к интеллектуальным видам деятельности.

	

	19
	
	
	Способности к профессиям социального типа.


	

	20
	
	
	Способности к офисным видам деятельности.


	

	21
	
	
	Способность к предпринимательской деятельности.


	

	22


	
	
	Артистические способности.
	

	23
	
	
	Уровни профессиональной пригодности.
	

	24
	
	
	Обобщающий урок по теме «Способности и профессиональная пригодность».
	

	4. Планирование профессиональной карьеры (10 ч.)

	

	25
	
	
	Мотивы и потребности.


	

	26
	
	
	Ошибки в выборе профессии.


	

	27
	
	
	Современный рынок труда.


	

	28
	
	
	Пути получения профессии.


	

	29
	
	
	Навыки самопрезентации.


	

	30
	
	
	Стратегия выбора профессии.


	

	31
	
	
	Обобщающий урок по теме «Планирование профессиональной карьеры»

	

	32


	
	
	Защита проекта «Моя будущая профессия»


	

	5. Индивидуальные и групповые консультации (2 ч.)


	

	33
	
	
	Профориентационные и психотехнические игры


	

	34
	
	
	Профориентационные и психотехнические игры


	


Учебно-методическое обеспечение
1. Белухин Д.А. Куда идешь? М., 2002.
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20. Прихожан А.М., Психология неудачника, М., 1995.
21. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. М., 1991.

22. Пряжников Н.С. Психологический смысл труда. М.; Воронеж, 1997.

23. Резапкина Г.В. Секреты выбора профессии, или Путеводитель выпускника. М., 2005.

24. Резапкина Г.В., Отбор в профильные классы, М., 2005.

25. Речицкий В.И. Профессия — изобретатель. М., 1988.

26. Рогов Е.И. Выбор профессии: становление профессионала. М., 2003.

27. Самопознание и выбор профессии / И.А. Волошина и др. М., 2001.

28. Снайдер Д. Практическая психология для подростков, или Как найти свое место в жизни. М., 2000.

29. Степанов А.Н., Бендюков М.А., Соломин И.Л. Азбука профориентации. СПб., 1995.

30. Степанов С.С. На всякое хотенье есть… теория // Школьный психолог. 2004. № 12.

31. Тарас А.Е. Психология экстремальных ситуаций. М., 2001.

32. Тимофеев Б.Н. Правильно ли мы говорим? Л., 1963.

33. Фромм Э. Иметь или быть. М., 1990
34. Фаустов А.С., Щербатых Ю.В. Обучение и здоровье. Воронеж, 2000.

35. Хозиев В.Б. Психология: Учебное пособие для 10—11 классов. М.; Воронеж, 2000.

36. Цукерман Г.А., Мастеров Б.М. Психология саморазвития. М., 1995.

37. Чибисова М.Ю. Единый государственный экзамен: психологическая подготовка. М., 2004.

38. Чистякова С.Н. Технология профессионального успеха. М., 2003.

39. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

40. Яровицкий В. Моя первая книга по психологии. М., 2000.
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