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	Принято на заседании Управляющего совета ОУ,

Протокол № 19 от 31.08.2011 г.


План мероприятий  
по реализации комплекса мер модернизации общего образования 

в  МОУ СОШ № 17  в 2011- 2012 учебном  году

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки

исполнения
	Результат реализации мероприятий

	
	Обсуждение основных положений Плана мероприятий по реализации модернизации муниципальной системы общего образования на заседании Управляющего совета 
	Директор, зам. директора по УВР
	 сентябрь 
	Решение Управляющего совета

	1. 
	Разработка и утверждение комплекса мер по реализации мероприятий по модернизации общего образования в МОУ СОШ № 17
	Директор, зам. директора по УВР
	август - сентябрь
	Комплекс мер по реализации мероприятий по модернизации общего образования МОУ СОШ № 17

	2. 
	Обсуждение основных положений модернизации  системы общего образования в педагогического совета
	Директор, зам. директора по УВР
	Сентябрь
	Совещание при директоре ОУ

	3. 
	Внедрение рекомендаций Министерства образования Московской области по системе оплаты труда учителей, обеспечивающей  стимулирование качества работы и профессиональное развитие  учителей (включая вопросы оценки качества работы учителей, использования результатов оценки при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, участие управляющих советов в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда)
	Директор,

МУ «Управление бухгалтерского учёта и отчётности муниципальных учреждений образования городского округа Орехово-Зуево»
	Сентябрь
	Использование  Положений о стимулирующих выплатах работникам муниципальных образовательных учреждений городского округа Орехово-Зуево

	4. 
	Внедрение в систему планирования деятельности МОУ СОШ № 17 методических рекомендаций по разработке проектов перспективного развития школ на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», учитывающих задачи и приоритеты реализации мероприятий по модернизации общего образования 
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР
	Сентябрь
	План перспективного развития школы на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», учитывающих задачи и приоритеты реализации мероприятий по модернизации общего образования

	5. 
	Оснащение МОУ СОШ № 70 современным учебно-лабораторным оборудованием, компьютерным оборудованием за счет средств федерального и областного бюджетов
	Директор 
	Сентябрь – 

декабрь
	Поставка оборудования

	6. 
	Разработка школьного плана по  информационному освещению реализации Плана мероприятий по модернизации общего образования 
	Зам. директора по УВР, зам директора по ВР
	Сентябрь
	Школьный план по  информационному освещению реализации Плана мероприятий по модернизации общего образования

	7. 
	Информирование педагогической и широкой общественности о задачах, ходе и результатах  реализации  Плана мероприятий по модернизации общего образования в МОУ СОШ № 17  в СМИ 
	Директор, зам. директора по ВР
	Сентябрь – 

декабрь
	Публикации в СМИ, материалы на городском образовательном портале, материалы на сайте  МОУ СОШ № 17


	8. 
	Информационно-разъяснительные мероприятия для учителей по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой пенсии, в целях обеспечения максимальной доли учителей, участвующих в государственной программе софинансирования накопительной части трудовой пенсии
	Директор, зам. начальника пенсионного фонда А.Я Ефимова

	Ноябрь 
	Публикации в СМИ, материалы на сайте школы 

	9. 
	Разработка плана  и организация работ по аттестации учителей в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников
	Директор, зам. директора по УВР
Глебова С.А.
	Сентябрь
	План по аттестации 

	10. 
	Организация курсов повышения квалификации учителей для работы  в условиях введения  ФГОС начального общего образования согласно утвержденному графику повышения квалификации на 2011 год
	Директор,

Зам. директора по УВР Грошева М.В., Афанасьева Т.А.
	Сентябрь –

декабрь
	Реестр педагогических  работников МОУ СОШ № 17, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

	11. 
	Обновление персонифицированной базы данных с учетом данных  о педагогических  работниках, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
	Директор,

Зам. директора по УВР Грошева М.В.,
	Ноябрь 
	План повышения квалификации на второе полугодие 2011 года, первое полугодие 2012 года

	12. 
	Организация и проведение повышения квалификации педагогических работников по вопросам развития дистанционных форм обучения
	Директор,

Зам. директора по УВР Грошева М.В.,
	Сентябрь - декабрь
	Выдача квалификационных аттестатов  

	13. 
	Разработка комплекса мер по энергосбережению
	Директор, зам. директора по АХЧ Библиева .П.
	Октябрь - декабрь
	Комплекс мер

	14. 
	Организация участия муниципальных образовательных учреждений в системе электронного мониторинга модернизации общего образования 
	Зам. директора по УВР
	Август –

декабрь
	Система электронного мониторинга

	15. 
	Повышение квалификации и курсовая подготовка  школьных операторов электронного мониторинга (сайты ННШ, МРСОО, РСЭМ) хода реализации  проекта модернизации общего образования 
	Зам. директора по УВР Грошева М.В., оператор электронного мониторинга Зиновьев А.А.
	Август – декабрь
	Получение квалификационных аттестатов  

	16. 
	Представление сведений, необходимых для осуществления мониторинга реализации мероприятий по модернизации общего образования, в систему электронного мониторинга города
	Зам. директора по УВР Грошева М.В., Глебова С.А., Афанасьнва Т.А., зам. директора пр ВР Митрофанова И.Ю.
	Сентябрь – декабрь
	Данные системы электронного мониторинга

	17. 
	Подготовка аналитического отчета по реализации мероприятий по модернизации общего образования в МОУ СОШ № 17
	Зам. директора по УВР 
	Декабрь 
	Отчет о реализации

мероприятий по модернизации общего образования в МОУ СОШ № 17


