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Положение 

об оплате труда работников МОУ СОШ № 17 

городского округа Орехово-Зуево Московской области

1.  Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников МОУ средняя общеобразовательная школа № 17  г.о. Орехово-Зуево (далее – Школа). НА ПЕРИОД С 01.09.2013 г. ПО 31.12.2013 г.
1.2. Порядок исчисления заработной платы работников МОУ СОШ № 17  устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 года № 462/22 (в редакции постановлений Правительства МО от 06.08.2007г. № 578/28, от 14.12.2007г. №960/44, от 29.12.2007 №1047/48) «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», приказа Министерства образования Московской области от 11.03.2008 года № 409 «Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования». 

1.3. В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки с учетом повышений, надбавок и доплат оказываются ниже действующих по состоянию на 01.09.2008г. тарифных ставок (окладов), с учетом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Московской области и г.о. Орехово-Зуево, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы в той же должности (профессии) в МОУ СОШ № 17 .

2.  Установление ставок заработной платы (должностных окладов) 
и тарифных ставок

2.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части, где базовая часть составляет 85%, стимулирующая – 15%.

Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату:

· руководителей;

· педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учитель);

· учебно-вспомогательного (воспитатели, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые и т.д.);

· младшему обсуживающему персоналу (лаборанты, уборщицы, дворники).

Складывается из 
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2.2. Оплата труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного,  младшего обслуживающего персонала осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденного постановлением Правительства Московской области №462/22 от 28.06.2007 г. 

2.3. 
Заработная плата руководителя ОУ состоит из Базовой и Стимулирующей частей.


Размер Базовой части заработной платы руководителя ОУ исчисляется, исходя из средней заработной платы педагогических работников по тарификационному списку, составленному на начало учебного года, увеличенной на коэффициент, учитывающий группу оплаты труда данного учреждения и уровень квалификации руководителя по результатам аттестации, в соответствии со следующей таблицей.

Таблица № 1 

	Квалификационные категории
	Коэффициенты групп по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	Высшая 

квалификационная категория
	2,0
	1,8
	1,6
	1,4

	Первая 

квалификационная категория
	1,75
	1,55
	1,35
	1,15



В расчет Базовой части заработной платы руководителя включается заработная плата педагогических работников, ведущих часы учебной нагрузки по базисному учебному плану, с учетом повышений ставок заработной платы, деленная на количество педагогических ставок на момент тарификации (с учетом количества часов за ставку в 1-4 классах и в 5-11 классах).


Полученный средний размер заработной платы умножается на коэффициент, учитывающий группу оплаты труда данного учреждения и уровень квалификации руководителя по результатам аттестации.


При расчете Базовой части заработной платы заместителей руководителя используется также средний размер заработной платы педагогических работников, исчисленной для определения заработной платы руководителей, умноженный на коэффициент, учитывающий группу оплаты труда данного учреждения и уровень квалификации заместителя руководителя по результатам аттестации, в соответствии со следующей таблицей:

Таблица № 2

	Квалификационные категории
	Коэффициенты групп по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	Для заместителей директора, деятельность которых связана с руководством образовательным процессом
	
	
	
	

	Высшая 

квалификационная категория
	1,95
	1,75
	1,55
	1,35

	Первая 

квалификационная категория
	1,7
	1,5
	1,3
	1,1


	Для заместителей директора по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), заместителей директора по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности) по должностным обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию руководящей должности
	1,65
	1,45
	1,25
	1,05

	Первая 

квалификационная категория
	1,65
	1,45
	1,25
	1,05



Выплаты стимулирующего характера для руководителя и их заместителей осуществляется в установленном порядке.

2.5. Расчет общей части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс рассчитывается по формуле:
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Озп – общая часть заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс

Сmn – расчетная стоимость ученико – часа (руб/ученико-час);
У – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
К – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;
А –  повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
Днз – доплата за неаудиторную занятость.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его общая часть заработной платы рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

2.6. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образов программы данного учреждения (К) определяется  на основании следующих показателей (приложение №1)

2.7. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

· 1,05 – для педработников, имеющих II категорию;

· 1,10 – для педработников, имеющих I категорию;

· 1,15 – для педработников, имеющих высшую категорию.

Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

2.9. Неаудиторная занятость (Днз) педагогических работников включает следующие виды (Приложение №2).

2.8. Расчет заработной платы педработников, непосредственно осуществляющих учебный процесс:
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Озп  - общая часть заработной платы;

Ос – специальная часть заработной платы.

2.5. Специальная часть ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает показатели, согласно которым определяют доплаты (приложение №3).

2.6. В случае перерасхода фонда оплаты труда ОУ на определенный вид деятельности, перечисленный выше, его размер оплаты уменьшается с предупреждением работника не менее чем за 1 неделю.

3.  Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)

3.1. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности, за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, - со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении высшей квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства образования Московской области.

4.  Доплаты и надбавки
4.1. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется МОУ СОШ № 17  в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

4.2. За работу в ночное время работникам МОУ СОШ № 17  устанавливаются доплаты в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время.

4.3. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления, определяются МОУ СОШ № 17  в пределах указанных средств самостоятельно и устанавливаются в соответствии с приложением № 2  данного положения   с учетом мнения профсоюзного комитета.
4.4. Надбавка в размере 30 процентов к должностным окладам устанавливается работникам культуры в МОУ СОШ № 17, имеющим почетные звания.

Работникам культуры в МОУ СОШ № 17, устанавливается надбавка в следующих размерах:

- при стаже работы по специальности от 1 года до 5 лет – 15 процентов;

- при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет – 25 процентов;

- свыше 10 лет работы по специальности – 30 процентов.

5.  Установление выплат стимулирующего характера

5.1. МОУ СОШ № 17  предусматриваются средства в размере 15 процентов фонда оплаты труда учреждения на установление выплат стимулирующего характера.

МОУ СОШ № 17  самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.

Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых  приложением №4 данного Положения с учетом мнения профсоюзного комитета по согласованию с Управляющим советом.

5.2. Руководителю МОУ СОШ № 17  виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера определяются Управлением образования администрации городского округа г.о. Орехово-Зуево с учетом мнения профсоюзного комитета, заместителям руководителя – директором ОУ по результатам деятельности с учетом мнения Управляющего совета и профсоюзного комитета.

Приложение №1

к Положению об оплате труда

работников МОУ СОШ № 17   

городского округа Орехово-Зуево

Московской области

Показатели повышающего коэффициента (К)  за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы 

	№ № 

п/п
	Наименование показателей
	Размер коэффициента в процентах к оплате труда учебной нагрузки педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс

	1.
	Включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации
	15

	2.
	За дополнительную нагрузку педагогических работников, связанную с подготовкой к урокам:

2.1. Проверку тетрадей и письменных работ

-в 1-4 классах
	7,5 от ставки

	
	- 5-11 классах:

- по русскому языку и литературе
	10

	
	- по математике
	10

	
	2.2. За заведование элементами инфраструктуры, в которых требуется постоянное обновление содержания оформления, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования:

- кабинетами

- лабораториями
	10

До 10

	
	2.3. За исполнение обязанностей мастера учебных мастерских и обеспечение техники безопасности в них :

- заведование учебной мастерской,
	10

	
	2.4. За подготовку к урокам и другим видам учебных занятий, большая информативная емкость предмета 

2.5. За изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий, наличие большого количества информационных источников
	5

5

	3.
	Дополнительная нагрузка педагогического работника, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся:

- за вредные условия труда, связанные с проведением практических занятий (химия, физика, информатика, технология)
	До 12



	4.
	За специфику осуществления образовательной программы ОУ, определяемой концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию:

- обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)
	5


Приложение №2

к Положению об оплате труда

работников МОУ СОШ № 17   

городского округа Орехово-Зуево

Московской области

Показатели неаудиторной занятости (Днз) педагогических работников 

	№ № 

п/п
	Наименование показателей
	Процент к оплате труда учебной нагрузки педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс

	1. 
	За ведение расчетов по апробации модельной методики оплаты труда учителей
	До 30 

	2. 
	За ведение электронного портфолио на педагогов школы 
	До 20

	3. 
	За внедрение и организацию платных дополнительных образовательных услуг в школе
	До 30

	4. 
	За внедрение и создание мультимедийных презентаций 
	До 10

	5. 
	За выявление, изучение, внедрение и распространение передового педагогического опыта.
	До 5

	6. 
	За классное руководство 1, 9, 10, 11 классов
	10

	7. 
	За классное руководство 2-8 классов
	5

	8. 
	За консультирование, рецензирование рефератов и др. творческих работ 
	До 10

	9. 
	За курирование работы учителей по циклам при отсутствии в штатном расписании курирующего заместителя директора по УВР
	До 20

	10. 
	За методическую помощь учителям в разработке, корректировке учебных программ, календарно-тематических графиков и планов по ФГОС
	До 30


	11. 
	За наставничество молодых специалистов
	До 10

	12. 
	За обеспечение норм САНПИН, своевременной подготовки школы к началу учеб​ного года
	До 30

	13. 
	За выполнение функции секретаря, организацию и ведение электронного документооборота школы
	До 30

	14. 
	За организацию и координацию работы Управляющего совета школы 
	До 20

	15. 
	За организацию переписи детей в микрорайоне и  записи детей в 1-ый класс
	До 10

	16. 
	За организацию работы по всеобучу
	До 10

	17. 
	За организацию исследовательской деятельности педагогов и учащихся.
	До 10

	18. 
	За организацию здоровьесберегающих технологий (питания) учащихся
	До 20

	19. 
	За обновление школьного сайта 2 раза в месяц
	До 20

	20. 
	За работу в качестве помощника руководителя ППЭ
	 До 10

	21. 
	За работу в экспертном совете школы
	До 10

	22. 
	За руководство деятельностью по анализу образовательной ситуации в школе.
	До 10

	23. 
	За руководство методической работой педагогического коллектива школы 
	До 15

	24. 
	За руководство психолого-педагогической и логопедической службами школы.
	До 10

	25. 
	За руководство работой школьного медико-психолого-педагогического консилиума.
	До 10



	26. 
	За создание и ведение РБД
	До 30

	27. 
	За составление и корректировку расписания занятий учащихся начальных классов
	До 10

	28. 
	За установление и осуществление связи с научно-педагогическими учреждениями и научно-методическими центрами и службами.
	До 5



	29. 
	За участие в инновационной деятельности школы
	До  10

	30. 
	За экспертизу реализуемых в школе образовательных программ в рамках учебного плана образовательного учреждения.
	До 10



	31. 
	За осуществление электронного мониторинга и подговку отчетов по реализации комплексного проекта модернизации образования
	До 30

	32. 
	За работу оператором электронного мониторинга РКПМО
	До10

	33. 
	Руководство ШМО классных руководителей
	До 20

	34. 
	За организацию внеурочной трудовой занятости учащихся и руководство молодежной трудовой бригадой.
	30

	35. 
	За организацию  социальных проектов и программ, руководство ими и контроль за развитием этих процес​сов (работа социокультурного комплекса)
	50



	36. 
	За руководство учащимися при работах по благоустройству, озеленению и уборке территории школы.
	30



	37. 
	За ведение электронной базы ПАПО по курсовой подготовке.
	10

	38. 
	За ведение базы и подготовку отчетов в системе СТАТГРАД
	20

	39. 
	За работу в качестве помощника руководителя ППЭ при проведении ГИА-9 в новой форме.
	10

	40. 
	За проведение диагностических работ по линии РЦОИ
	 До 20

	41. 
	За  наставничество молодого специалиста
	10

	42. 
	За взаимодействие с органами УВД, наркодиспансером, отделом опеки и попечительства, комитетом соцзащиты и др.
	До 10

	43. 
	За выполнение обязанности дежурного администратора
	До 10

	44. 
	За ежедневное обслуживание электронной почты
	До 20

	45. 
	За индивидуальное консультирование по вопросам безопасности
	До 10

	46. 
	За консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	До 10

	47. 
	За контроль за правилами ведения отчетной документации участниками УВП
	До 10

	48. 
	За обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования, используемых в образовательном процессе
	До 10

	49. 
	За обеспечение безопасности при проведении массовых мероприятий
	До 10

	50. 
	За обследование жилищных условий подопечных детей
	До 30

	51. 
	За обучение педагогических и управленческих кадров по вопросам использования информационных технологий в образовательной и управленческой деятельности 
	До 20

	52. 
	За организацию бесперебойной работы систем жизнеобеспечения школы
	До 10

	53. 
	За организацию работы по патриотическому воспитанию допризывной молодежи
	До 10

	54. 
	За паспортизацию школы
	До 10

	55. 
	За планирование и организацию работы постоянных и временных творческих групп по актуальным проблемам, стоящим перед школой, педагогами, обучающимися.
	До 10

	56. 
	За подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам
	До 10

	57. 
	За подготовку учащихся, участвующих в ЕГЭ
	До 15

	58. 
	За поддержку  образовательного процесса программно-методическим комплектом и обеспечение надежной, бесперебойной работы всех видов аудио-визуального, информационного и коммуникационного оборудования
	до 50

	59. 
	За поддержку организации доступа  к сети Интернет 
	До 30

	60. 
	За помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий
	До  20

	61. 
	За работу в выходные и праздничные дни 
	До 10

	62. 
	За разработку и периодический пересмотр при изменении технической оснащенности кабинетов инструкций по охране труда
	До 10

	63. 
	За разработку локальных актов и других нормативных документов
	До 10

	64. 
	За руководство деятельностью информационно-методической службы
	До 10

	65. 
	За руководство мероприятиями по охране труда в режиме образовательного процесса
	До 10

	66. 
	За руководство разработкой и  редактирование учебно-методических материалов
	До 10

	67. 
	За составление и корректировку расписания уроков 5-11 классов
	До 20


Приложение №3

к Положению об оплате труда

работников МОУ СОШ № 17   

городского округа Орехово-Зуево

Московской области

Показатели специальной части ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс)

	№ № 

п/п
	Наименование показателей
	Процент к оплате труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс

	1.
	Повышение оплаты труда руководителя, его заместителей и педагогических работников ОУ:

- за наличие ученой степени доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин),

- за наличие ученой степени кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин),

- за наличие у педагогического работника почетного звания, название которого начинается со слов "Народный", "Заслуженный" при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин

Примечание: При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим пунктом
	20

10

20

	2.
	Руководителю, его заместителям и педагогическим работникам ОУ повышается оплата труда в следующих случаях:

- за работу  в классах коррекционно-развивающего обучения 

- за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) 

- руководителю ОУ и его заместителям, имеющих коррекционные классы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии 

Примечание: в случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение оплаты труда, установленное в процентах, по двум и более основаниям, расчет осуществляется исходя из суммы процентов данных повышений.
	20

20

20



	3.
	Размеры повышений оплаты труда, устанавливаемые в процентах пунктами 1 и 2 настоящего Перечня, определяются исходя из суммы процентов, предусмотренных указанными пунктами
	

	4.
	За работу с библиотечным фондом учебников
	До 20

	5.
	За ведение библиотечной работы (при отсутствии должности библиотекаря)
	До 25

	6.
	За ведение делопроизводства и бухгалтерского учета
	До 30


Приложение №4

к Положению об оплате труда

работников МОУ СОШ № 17  городского округа

Орехово-Зуево Московской области

Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 17 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением Правительства Российской Федерации от 22.09.2007 года № 605 «О введении новых систем оплат труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных и государственных учреждений», постановления Правительства Московской области от 28.06.2007 года № 462/22 (в редакции постановлений Правительства МО от 06.08.2007г. № 578/28, от 14.12.2007г. №960/44, от 29.12.2007 №1047/48) «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», приказа Министерства образования Московской области от 11.03.2008 года № 409 «Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» и в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников общеобразовательного учреждения к повышению качества образовательного процесса.

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 17  составляет до 15% фонда оплаты труда. 
1.3. Система стимулирующих выплат работникам МОУ СОШ № 17  включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда за проведение общественно-значимых мероприятий, успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах), активность во внеурочной, воспитательной деятельности, организацию форм общественно-государственного управления, обобщение и распространение передового педагогического опыта, участие в методической, научно-исследовательской работе, использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету, за работу в эксперименте, подготовку и сдачу отчетов в вышестоящие организации, монторинг экспериментальной деятельности в рамках областных и муниципальных проектов, пополнение учебного кабинета,  обеспечение сохранности контингента обучающихся.

1.4. Распределение выплат стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №17  (кроме руководителя общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится директором МОУ СОШ № 17  по согласованию с Управляющим советом в сумме до 100% оклада в пределах ФОТ по учреждению. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда руководителю МОУ производится управлением образования администрации городского округа Орехово-Зуево по согласованию с органом государственно-общественного управления образования муниципального уровня.

1.5. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 17  утверждается на общем собрании трудового коллектива, по согласованию с Управляющим советом, с учетом мнения профсоюзного комитета работников школы и действует с 01 сентября 2011 года по 31 декабря 2011 года.

2. Порядок установления размера выплат  из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  МОУ СОШ № 17 
2.1. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников Школы ведется с участием Управляющего совета муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 17  в соответствии с Положением, для обеспечения гласности и прозрачности процедур мониторинга и оценки.

2.2. Выплата стимулирующего характера производится в  пределах экономии средств по смете учреждения  по итогам месяца, триместра, полугодия, года приказом директора учреждения на основании представления заместителей директора с учетом мнения Управляющего совета и профсоюзного комитета. 

Выплата не может составлять более 15% от оклада учителя с учетом фактической нагрузки и более 15% основного оклада другим работникам.

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Ответственный за мониторинг
	Период назначений
	Предельная сумма

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	ЗУВР
	полугодие (10-11 кл.), триместр (2-9 кл.)
	1000 р.

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	ЗУВР
	ежемесячно 
	1000 р.

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, проведение уроков высокого качества, подготовка и проведение открытых мероприятий.
	ЗУВР
	триместр
	1000 р.

	
	Постоянное (на каждом уроке) применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий.
	ЗУВР
	триместр
	500 р.

	
	 Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.).
Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек, работа по пропаганде правильного питания.
	ЗВР
	ежемесячно 
	100 р.

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родите​лей, общественности.
	ЗВР
	ежемесячно 
	300 р.

	
	Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	ЗВР
	полугодие 
	500 р.

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций. 
	ЗУВР
	полугодие 
	500 р.

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременность и качество подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.).
	ЗУВР
	триместр
	500 р.

	
	Образцовое содержание кабинета 
	ЗУВР
	триместр
	500 р.

	
	Оказание платных дополнительных услуг и пополнение материальной базы за счет внебюджетных средств
	ЗУВР
	год
	500 р.

	
	Работа в городском оздоровительном лагере
	ЗУВР
	полугодие
	500 р. за каждый проработанный день

	Заместители дирек​торов по УВР, ВР
	Организация предпрофильного и профильного обучения, выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы. 
	директор 
	полугодие 
	2000 р.

	
	Высокий  уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.  
	директор 
	По итогам аттестации
	1000 р.

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, органы ученического самоуправления, Управляющий совет и т.д.)
	директор 
	полугодие 
	2000 р.

	
	Сохранение контингента учащихся, набор учащихся в 1 и 10 класс.
	директор 
	сентябрь, май. 
	2000 р.

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы, поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	директор 
	По итогам уч. года 
	1000 р.

	Заместитель дирек​тора по АХЧ
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	директор 
	триместр 
	2000 р.

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися.
	ЗВР
	триместр
	500 р.

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	ЗВР
	триместр
	500 р.

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся, пропаганда чтения как формы культурного досуга 
	ЗВР
	триместр
	500 р.

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок 
	ЗВР
	триместр
	500 р.

	Обслуживающий персонал 
	Проведение  генеральных уборок 
	ЗАХЧ
	триместр
	500 р.

	
	Оперативность  выполнения заявок по устранению технических неполадок
	ЗАХЧ
	триместр
	500 р.


2.3. В пределах стимулирующего фонда оплаты труда могут производиться однократные выплаты (премии) в  пределах экономии средств по смете учреждения  по следующим основаниям:

- по результатам приемки школы к новому учебному году;

- по результатам лицензирования, аттестации и аккредитации учреждения;

- за выполнение функций, не входящих в должностные обязанности работника (настройка оборудования; организация работы ППЭ; подготовку учащихся к сдаче ЕГЭ и т.п.)
- за организацию, проведение и участие в общегородских и (или) областных мероприятий;

- за выполнение общественно значимых функций (просветительская и разъяснительная работа среди родителей, подготовка к областным проверкам, проведение воспитательных массовых мероприятий в каникулярное время и т.д.).
- за привлечение внебюджетных средств для пополнения материальной базы школы;
- за привлечение большого количества детей на курсы по подготовке к школе и на другие платные образовательные услуги;
- в связи с юбилейными датами со дня рождения (50 лет женщинам и 60 лет мужчинам);

- в связи с уходом на пенсию;

- по иным уважительным причинам, не перечисленным выше.

Размер премии не ограничивается предельными суммами.  Премия выплачивается в соответствии с приказом директора школы, изданным на основании мотивированного представления профсоюзного комитета учреждения. 

2.4. В целях материальной поддержки работников МОУ СОШ № 17  может производиться единовременная выплата материальной помощи приказом по учреждению, изданным директором  по ходатайству профсоюзного комитета ОУ.

Основанием для выплаты материальной помощи служит:

· тяжелое материальное положение;

· тяжелая болезнь работника;

· смерть близких  лиц;

· стихийные бедствия;

· несчастный случай.

Размер единовременной материальной помощи суммой не ограничивается. Выплата материальной помощи производится из фонда оплаты  труда учреждения.
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(85%) ФОТб = ФОТауп + ФОТпп+ ФОТувп + ФОТмоп





Озп = Сmn � EMBED Equation.3  ��� У � EMBED Equation.3  ��� Чаз � EMBED Equation.3  ��� К � EMBED Equation.3  ��� А + Днз





Зпп = Озп  +  Ос








PAGE  
14

[image: image5.wmf]´

_1285533263.unknown

_1285533300.unknown

_1285533315.unknown

_1285533243.unknown

